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Діяльність Закарпатської обласної універсальної наукової бібліотеки ім. Федора Потушняка у 2012 році буде спрямована на дальший розвиток соціально-інформаційних комунікацій, співпрацю з усіма категоріями соціуму, розширення асортименту бібліотечно-бібліографічних послуг, інноваційної активності, забезпечення інформаційних запитів реальних та віртуальних користувачів у різних сферах знань, задоволення творчих, дозвіллєвих та соціально-побутових потреб різних верств населення, збереження національних та культурних цінностей. Реалізація основних завдань здійснюватиметься згідно з вимогами законодавчих та нормативних документів щодо розвитку культури та бібліотечної справи.  
Реалізації суспільної місії бібліотеки слугуватиме:

( впровадження новітніх технологій з метою якісно нового представлення документних ресурсів та організації на їхній основі широкого спектра інформаційних сервісів;

( міжнародна співпраця щодо обміну інформаційними ресурсами, інноваційними технологіям та, документообміну;

( здійснення просвітницької та видавничої діяльності;

( оптимізація науково-методичного впливу на діяльність бібліотек області різного відомчого підпорядкування, активне впровадження інновацій та вдосконалення технологічних процесів;
( розширення науково-дослідної діяльності, спрямованої на вироблення конкретних рекомендацій та їх реалізацію щодо вдосконалення різних напрямів бібліотечної роботи
Для досягнення стратегічних цілей необхідно:

( продовжувати роботу по інтеграції бібліотеки у світовий та національний інформаційний простір, розвивати співпрацю з бібліотеками-партнерами Угорщини, Словаччини, Чехії, Румунії,  США (міста-побратима Корваліс);
( здійснювати якісне формування бібліотечних фондів, намагатися досягнути відповідності між їх складом і обсягом та інформаційними потребами користувачів;
( зміцнювати матеріально-технічну базу бібліотеки, залучаючи благодійні та спонсорські кошти, розвивати проектну діяльність;
( сприяти творчому та соціальному розвитку колективу бібліотеки, підвищенню професійної компетентності бібліотечних працівників, розвитку їх ініціативи, мобільності в оволодінні новітніми технологіями, на основі розвитку прийняття ефективних управлінських рішень.

	2.1. Формування документ них ресурсів
	

	кількість нових надходжень                                              
	6150 прим./2450 назв

	за джерелами: 

· місцевий обов’язковий  примірник документів     
	230 прим./230 назв

	  -    закупівля за бюджетні кошти                                  

          
	      1000 прим./950 назв

	- Державні програми                                                     
	       100 прим./30 назв 

	  - книги видані за обласними 
  програмами        
	110 прим./15 назв

	- дари від організацій, установ та   фізичних осіб                      
	2420 прим./860 назв

	- обмінно-резервні фонди
	70 прим./50 назв


	- міжнародний документообмін                                        
	15 прим./15 назв


	- “Періодика”
	2080 прим./275 назв

	- інші джерела                                                          
	125 прим./25 назв


	за видами документів:

      -   книги                                                                                              
	4000 прим./2125 назв 

	      -   журнали                                                                                         
	1950 прим./ 175назв 

	-   газети                                                                                             
	130 прим./100 назв


	  -   інші документи                                                                             
	70 прим./50 назв 

	за мовами:

     -   українською                                                                                    
	4700 прим.

	     -   російською                                                                                      
	1100 прим.


	 -   мовами національних меншин                                                      
	200 прим.


	     -   іноземними                                                                                      
	150 прим.


	2.2. Направлення документів:

    -   в структурні підрозділи                                                                  
	6150 прим.

	-   в обмінний фонд бібліотеки                                                           
	1000 прим.

	-   бібліотекам області                                                                          
	12000 прим.

	2.3. Поповнення обмінного фонду ЗОУНБ 

          за рахунок:
	

	    -   структурних підрозділів бібліотеки                                               
	                         –

	· бібліотек України
	150 прим.

	    -   бібліотек  області                                                                               
	200 прим.

	· видавництв, установ, організацій, авторів
	2650 прим.

	2.4. Передача з обмінного фонду ЗОУНБ:

    -   бібліотекам України                                                                         
	50 прим. 

	-   бібліотекам області                                                                           
	3000 прим. 

	  -   бібліотекам інших держав  

(міжнародний документообмін)
	15 прим.


	2.5. Облік бібліотечного фонду:

    -   індивідуальний                                                                                  
	6150 прим. 

	    -   сумарний                                                                                            
	6150 прим.
(200 партій)


	2.6. Виявлення морально застарілих, фізично зношених та втрачених користувачами документів:
	

	     для цього

    -   переглянути                                                                                       
	8000 прим.

	    -   вилучити                                                                                 
	3700 прим.

	2.7. Організація і збереження документних ресурсів:

– розробка “Перспективного  плану  перевірки  бібліотечного фонду ЗОУНБ на 2013 – 2017рр.”;
– підготовка до інвентаризації підсобного фонду відділу читальної зали;


	

	– звірка фонду періодичних видань за зведеним хронологічним каталогом періодики; 
– перевірка правильності розстановки     

документів на полицях
	155700 прим.

	– заміна поличних роздільників                                                         
	50

	– здача в оправу періодичних видань                                                  
	230 комп.

	–   ремонт пошкоджених документів                                             
	5460 прим.

	–   оцифрування найбільш цінних  

     документів з фонду рідкісних та цінних видань  
	11 прим.

	–   перегляд документів підсобних   

фондів для передачі у відділ фондозберігання
	                    –

	–   закріплення в картотеці індикатора відділу фондозберігання  документів, що видані  у структурні підрозділи для довготривалого використання       
                                                                               
	4070 карток

	    –   систематичне проведення заходів для підтримання санітарно-гігієнічних  норм зберігання документів у фондосховищах бібліотеки.
	6705 метрополиць



3.1. Наукова та технічна обробка документів:

	–   книг                                                                                         
	4220

	–   статей із збірників                                                                 
	1850 

	–   періодичних видань                                                                                
	10100

	
	

	3.2. Організація і ведення електронних 
баз даних, карткових каталогів і картотек:


	

	– відображення записів у електронному каталозі

в т.ч.

    ●  БД “Книга”

    ● БД “Аналітичний опис статей”

    ● БД “Край”

    ● БД “Край 2”

    ● БД “Рідкісна і цінна книга”

    ● БД “Документи на нетрадиційних носіях”

    ● БД “Нотні видання”

● БД “Книги іноземними мовами”

    ● БД "Ретро каталог"
	28990
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	 –  редагування записів в ЕК

	10050 



	–   розстановка карток в традиційних каталогах та картотеках                 
	23980

	–    редагування   
                                                                         
	10400

	–   заміна роздільників                                         
	40

	–   вилучення                                                                               
	13600

	–   відкриття нових рубрик
	38

	– редакція алфавітно-предметного покажчика

  до систематичного каталогу 
	1040

	3.3. Участь в онлайновому Центрально-Українському корпоративному каталозі (ЦУКК).


	

	3.4. Участь в регіональному корпоративному каталозі (ЗОУНБ, ЗОБДЮ)

	

	3.5. Поповнення власних баз даних: 

–  Художники Закарпаття

– Видатні краєзнавці
– Письменники Закарпаття – лауреати літературних премій
	40
30

20

	– редагування  БД
	190


	
4.1. Основні планові показники роботи бібліотеки з обслуговування користувачів:

– Зареєстрованих користувачів
	9125

	у  т. ч. абонентів МБА                                                                  
	80

	– Обслужених  користувачів
	20265

	– Відвідувань 
          в т. ч. Веб-сайту                                                                                                 
	245125
75000

	– Документовидач                                                                                        
	423030

	у т. ч.  абонентам  МБА                                                                             
	209

	– Надання бібліографічних довідок і консультацій                                      
	23500

	– Виготовлення ксерокопій (арк.)
	75000

	4.2. Постійний аналіз роботи з попередження, 

обліку і ліквідації відмовлень у видачі документів 

користувачам                
	295

	( Для досягнення запланованих показників передбачається:

– розширювати існуючі та створювати нові можливості доступу користувачів до бібліотечних ресурсів;

– підвищувати  оперативність, якість  та  комфортність обслуговування; 

– надавати пріоритетну увагу користувачам з особливими потребами  та  похилого віку;

– удосконалювати довідково-інформаційне обслуговування та консультування користувачів.



	5.1. Просвітницька діяльність. Творчі акції.

5.1.2. Розкриття і популяризація фондів бібліотеки:

– Книжково-ілюстративні виставки                                                                                  
	98

	– Виїзні книжкові виставки                                                                         
	3

	– Віртуальні виставки                                 
	13

	– Перегляди літератури                                                                              
	18

	– Календар
– Дні книги
	12
1


	– Літературно-мистецькі вечори                                                                 
	8

	– Презентації                                                                                                 
	10

	– Літературні дебюти      
                    
	2


	– Історико-літературні години                                                                    
	4

	– Усний журнал
– Акції: 

   “Підказки приймаємо” (День читацької критики);
   “Прощення гріхів”
– Комплекс заходів на допомогу інтегруванню у суспільство дітей з обмеженими можливостями (школа-інтернат с. Часлівці Ужгородського району)
	1


	5.2. Організація роботи громадських об`єднань, клубів за інтересами за окремими програмами:

– Робота клубу шанувальників угорської культури ім. Г. Дравої                   
	7  засідань      

	– Робота англомовного клубу “English-speaking  house” 
	40 засідань

	– Робота кіноклубу “Movie club”                                                                                                                                                                     
	10 засідань

	
	

	
	


	6.1. Довідково-бібліографічне обслуговування

– Виконання довідок і запитів користувачів в режимі “Запит - відповідь”.
– Робота служби “Віртуальна довідка”.
– Задоволення інформаційних потреб користувачів ресурсами Інтернет, електронними ресурсами, електронним каталогом

– Редагування читацьких вимог

6.2. Інформаційна робота

Підготовка інформаційно-бібліографічних видань

– бібліографічні покажчики

– участь у роботі по створенню “Друкованого зведеного каталогу україномовної книги державних бібліотек та музеїв України”
  Кількість абонентів:

– індивідуального інформування

– групового інформування

     Кількість повідомлень:
· абонентам індивідуального інформування

· абонентам групового інформування

6.3. Організація інформаційних навчальних та виховних акцій

– Дні інформації

– Дні бібліографії

– Виставки нових надходжень

– Виставки бібліографічних посібників

– Екскурсії по бібліотеці

– Консультації щодо використання ДБА

6.4. Наповнення контенту веб-сайту бібліотеки
      та його розвиток
6.5. Інтернет-центр

– Консультативна допомога користувачам при роботі в Інтернеті

– Навчання користувачів роботі в мережі Інтернет


	15760
560
12950
2020
8
54
7
745
238
10
2
34
4
33
5750
500
300


6.6. Реалізація проектів

      (планування, звітність, організація діяльності)

– Інформаційно-ресурсний центр “Вікно в Америку”
– Центр європейської інформації
–  Пункт доступу громадян до офіційної інформації
– “Програма Глобальні бібліотеки Бібліоміст – Україна”
– Електронна бібліотека “Культура України”

	10.1. Розвиток бібліотечно-інформаційних технологій.

–  Формування електронних ресурсів.

– Наповнення електронної бібліотеки.
– Підтримка функціонування комп’ютеризованих місць обслуговування користувачів та Інтернет-центру

10.2. Адміністрування комп’ютерної мережі. Супроводження і розробка програмних засобів.

– Підтримка безперервної роботи комп’ютерної техніки та наявного обладнання: технічне супроводження, системне адміністрування,

проведення профілактичних робіт і поточний ремонт

· Підвищення потужності та надійності комп’ютерної мережі.

– Оновлення та модернізація комп’ютерної техніки.

– Підтримка програмного забезпечення.

– Інсталяція нових власних програмних продуктів.

– Інсталяція спеціалізованих програмних пакетів.

– Робота з поштовим сервером.

· Регулярне резервне копіювання баз даних, інформаційних видань.

· Підтримка роботи відділів бібліотеки, що використовують АБІС у своїй діяльності.

· Створення інформаційних видань на CD.

10.3. Веб-сайт ЗОУНБ

– Реорганізація веб-сайту бібліотеки: зміна оформлення, логічної структури, навігації та організації розділів
– Супроводження, підтримка та оновлення веб-сайту
– Систематична конвертація та оновлення БД на сайті.

– Представлення відцифрованих видань бібліотеки на сайті в електронній бібліотеці в розділі “Краєзнавча література”.

– Представлення БД “Видатні краєзнавці” та “Письменники Закарпаття – лауреати літературних премій” на сайті

– Поповнення розділу “Художня література” в рубриці “Електронна бібліотека” на сайті ЗОУНБ.

– Підтримка доступу до онлайнових ресурсів ЗОУНБ.

– Продовження створення англомовної та російськомовної версій сайту.
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7.1. Участь у Міжнародних та Всеукраїнських акціях, науково-практичних конференціях з актуальних питань бібліотечної діяльності, 
 зокрема у:

– Міжнародній науковій конференції бібліотек, що обслуговують угорське населення (Угорщина);

–  Міжнародній науково-практичній конференції “Бібліотека і книга у контексті часу” (м. Київ);
– Всеукраїнській науково-практичній конференції директорів ОУНБ.
7.2. Співробітництво з державною науковою бібліотекою м.Пряшів (Словаччина) та Слов`янською бібліотекою м. Прага (Чехія) згідно укладених договорів.

7.3. Співробітництво з бібліотеками-партнерами Угорщини, Словаччини, Чехії.

7.4. Співробітництво з публічною бібліотекою м. Корваліс (штат Орегон, США)

7.5. Участь у Всеукраїнській програмі "Бібліоміст".
7.6. Публікації у професійних часописах “Бібліотечна планета” та “Культурологічні джерела”.

	8.1 Формування регіональної бібліотечної політики

Взяти участь у підготовці питань для розгляду:

	
	

	(При заступнику голови облдержадміністрації:
– Про стан поповнення бібліотечних фондів бібліотек області


	Протягом 

року

	( Колегії управління культури ОДА:
– Підсумки діяльності бібліотек області за 2011 рік;
– Впровадження та використання інформаційних технологій в публічних бібліотеках області 
	І кв.

Протягом 

року


	( Об’єднаної методичної ради обласних бібліотек:

– Підсумки експертно-діагностичних аналізів діяльності ЦБС;


	.
 ІІ, ІІІ кв.

	– Узгодження плану науково-методичної, видавничої та просвітницької діяльності  ЗОУНБ  та ЗОДЮБ на 2013 рік.


	Листопад 

	8.2. Аналітико-прогностична діяльність


	

	( Укладання угод з ЦРБ та ЦМБ щодо надання методичної допомоги  на 2012 рік.


	Січень 


	– Прийняття від ЦБС, центральних районних та міських бібліотек статистичних та текстових звітів за 2011 рік.

	Січень 


	– Оновлення банку даних про роботу бібліотек області за 2011 рік.


	Січень 


	( Підготовка:


	

	– Довідки про стан бібліотечно-інформаційного обслуговування бібліотеками області  за підсумками 2011 року;
– Статей для “Української бібліотечної енциклопедії”

	Січень 

Протягом року



	–  Статей з досвіду роботи кращих бібліотек для часописів „Бібліотечна планета” та „Культурологічні джерела”
	Протягом року

	Для бібліотек області:


	

	– Статистично-аналітичного збірника “Бібліотеки Закарпаття в дзеркалі статистики: рік 2011”;


	Лютий 

	– Інформаційного бюлетня “У нас в бібліотеках…”;


	Березень 

	– Інформаційно-методичного листа “Перші будителі народного руху” (до 180-річчя утворення „Руської трійці” та 175-річчя випуску альманаху „Русалка Дністровая”)

	Лютий

	– Методико-бібліографічного матеріалу до 90-річчя від дня народження Івана Чендея 
	І кв.

	
	.

	– Серії  “Бібліо-клас”, Вип. 12, 13 (матеріали семінарів)
	ІІ, ІІІ кв.

	Мультимедійних презентацій:


	

	·  “Сільська бібліотека: сучасний погляд”


	Червень

	–  “Бібліотекар і користувач: нові форми спілкування”
	Вересень

	( Здійснення:

Експертно-діагностичного аналізу діяльності бібліотек:


	

	· Ужгородської МЦБС

· Хустського району та м. Хуст
· В. Березнянської РЦБС
	І кв. 

ІІ кв. 

ІІІ кв.

	Моніторингу виконання рекомендацій ЗОУНБ щодо 
 діяльності бібліотек: 


	

	· Мукачівської МЦБС


	І кв. 

	· Виноградівської РЦБС

	ІІ кв.

	·  Рахівської РЦБС
· 
	ІІІ кв.

	( Надання методичної та консультативної  допомоги ЦРБ, ЦМБ з питань:

–  впровадження інноваційних технологій;


	Протягом 

року

	– створення електронної бібліотеки “Культура України”;


	

	– використання Інтернету в наданні послуг користувачам


	

	–  нормування бібліотечних процесів

–  проведення соціологічних досліджень, вивчень


	

	( Вивчення  та розповсюдження серед бібліотек області інноваційних форм  роботи бібліотек України, області та інших країн.

	Протягом

року

	( Підготовка пропозицій, інформацій щодо діяльності бібліотек області на запит Міністерства культури України, НПБУ, управління культури ОДА та ін.)


	

	8.3 Підвищення професійної компетентності бібліотечних працівників області

( Провести:

– День сільської бібліотеки в обласних бібліотеках
	Березень



	– Обласну школу керівника „Сільська бібліотека: 
соціальні орієнтири, ресурсний потенціал”                                  

(база проведення – Тячівська ЦБС, контингент – директори ЦРБ, ЦМБ, заст. директорів  по роботі з дітьми)


	Липень 

	– Обласний семінар-тренінг “Мистецтво спілкування як головна складова професійної культури бібліотекаря” 

(база проведення – Мукачівська ЦРБ, контингент – зав. відділами обслуговування)

	Вересень 

	– Заняття в регіональному тренінговому центрі (за окремим планом)

	Протягом року

	– Стажування новопризначених відповідальних бібліотечних працівників області.


	Протягом року

	– Он-лайн конференції з ЦРБ, ЦМБ області
	2 рази 

на рік

	( Участь:

	

	– у роботі районних та міських семінарів бібліотечних працівників (за замовленнями бібліотек); 


	

	– у роботі обласних курсів підвищення кваліфікації працівників культури;


	

	– у скайп-конференціях, що організовуються 
Міністерством культури  України та НПБУ


	


	8.4 Видавнича діяльність



	( Анотований каталог видань “Книга Закарпаття – 2011”  

	І кв.
	Друкарня
	ВКЛ

	( Каталог “Періодичні видання 

2012 р. в бібліотеках м. Ужгорода”

	лютий
	Комп'ютер


	ВК

	( Довідник “Адреси, телефони, електронна пошта бібліотек Закарпатської області”

	лютий
	Комп'ютер


	НМВ



	( Бібліографічний покажчик “Закарпаття на сторінках преси”

	Щоквартально
	Комп'ютер

(сайт)
	ВКЛ



	( Бібліографічний покажчик „Петро Скунць (публіцистика)” – серія „Корифеї Закарпаття: бібліографія” 


	квітень
	Друкарня
	ВІБР,
НМВ

	( Бібліографічний покажчик  „Путівник по   Календарю краєзнавчих пам’ятних дат 2002 – 2012 рр.”


	жовтень
	Комп'ютер


	ВКЛ

	( Каталог “Вісник виставки-ярмарку “Книга-фест”

	ІІІ кв.
	Комп'ютер


	ВІЕР

	( Рекомендаційний бібліографічний посібник “Календар краєзнавчих пам’ятних дат – 2013”
	IV кв.
	Друкарня
	ВКЛ, ВІБР,

ВЛІМ



	( Оглядова довідка “Хроніка культурного життя Закарпатської області”

	Щомісячно
	Комп'ютер


	ВІБР


	8.5. Науково-дослідна робота



	( Участь у всеукраїнських соціологічних  дослідженнях:
– “Незадоволений читацький попит на вітчизняну книжкову продукцію”;
– “Стан впровадження інформаційних технологій”
	Протягом року

Протягом року

	( Проведення соціологічних  досліджень, вивчень:


	

	 – „Веб-спілкування та мережевий етикет”

обласне
	І кв. 

	– “Стан і технічні можливості бібліотек області”
обласне
	І – ІІ кв.

	– “Система підвищення професійної компетентності бібліотечних працівників області”
обласне

	ІІ – ІІІ кв.

	– Рейтинг періодичних видань
локальне


	І – ІV кв.





	( Розробка річних планів на 2013 р.  і звітів ЗОУНБ та функціональних відділів за 2012 р.
	Листопад, 
грудень

	( Проведення наради колективу за підсумками діяльності ЗОУНБ у 2011 році та визначення розвитку у 2012 році.
	Січень 

	( Проведення засідань Ради при директорі:

–  Робота відділів по ретроконверсії фонду ЗОУНБ
– Обговорення “Перспективного плану перевірки бібліотечного фонду ЗОУНБ на 2013 – 2017 рр. ”

– Хід реалізації Всеукраїнської програми “Бібліоміст”

	Лютий
Березень

Травень 

	– Підсумки обласних соціологічних досліджень
„Веб-спілкування та мережевий етикет”


	Червень 

	–“Бібліотечні ресурси правової тематики та їх використання”


	Жовтень


	– Затвердждення плану роботи ЗОУНБ на 2013 рік
	Грудень 

	(Введення до структури ЗОУНБ сектора науково-дослідної роботи
	       Січень

	
	

	( Розробка, редагування положень, технологічних та посадових інструкцій


	Протягом року

	( Професійна освіта бібліотечного персоналу:

– Навчання відповідальних працівників бібліотеки та  ЦРБ, ЦМБ у Державній академії керівних кадрів культури і мистецтв, інституті післядипломної освіти (за окремим планом)


	– “ –



	– Навчання працівників ЗОУНБ в регіональному тренінговому центрі (за проектом “Бібліоміст”)


	Протягом року


	– Загальнобібліотечні заняття щодо підвищення професійної компетенції;


	Щоквартально

	–Заняття по підвищенню професійної компетентності у відділах згідно специфіки їх роботи;


	Протягом року

	– Надання консультативної допомоги бібліотечним працівникам;


	– “ –



	– Стажування новопризначених працівників у функціональних відділах бібліотеки.
	– “ –



	( Запровадження кращого досвіду, інноваційних технологій бібліотек України з метою модернізації діяльності відділів бібліотеки.
	– “ –



	(Акумулювання та аналізування статистичної інформації щодо роботи функціональних відділів бібліотеки.
	– “ –



	( Поновлення БД “Кадри”.
	– “ –



	( Проведення виробничих нарад.
	– “ –



	( Контроль за виконанням “Правил внутрішнього розпорядку ЗОУНБ”.
	– “ –



	( Підбір і розстановка кадрів у функціональних відділах.
	– “ –



	( Вжиття заходів щодо стимулювання праці працівників бібліотеки.
	– “ –



	( Участь у роботі циклової комісії бібліотечних дисциплін Ужгородського коледжу культури і мистецтва.
	– “ –



	( Керівництво практикою студентів Ужгородського коледжу культури і мистецтва, КНУКІМу.
	І кв.



	( Звіт перед громадськістю міста про роботу бібліотеки.


	Вересень 


	( Залучення депутатів обласної та міської ради до лобіювання питань розвитку бібліотечної справи на сесіях.
	Протягом року


	( Залучення активу бібліотеки до поповнення бібліотечного фонду, організації творчих акцій.
	– “ –



	( Встановлення партнерських стосунків з громадськими організаціями: “Асоціація бібліотекарів Закарпаття” та “Асоціація угорських бібліотекарів Закарпаття”.


	– “ –



	( Участь у роботі експертної ради з питань видання творів закарпатських авторів при  облдержадміністрації.
	– “ –



	( Виявлення та взаємодія з реальними та потенційними спонсорами бібліотеки.
	– “ –



	( Підготовка проектів на отримання грантів.
	– “ –


	( Висвітлення діяльності ЗОУНБ в засобах масової інформації: нові надходження, бібліотечні та інформаційні послуги, просвітницькі та творчі акції
	Протягом року



	( Залучення депутатів обласної та міської рад, відомих громадських діячів області до участі у творчих акціях бібліотеки.
	– “ –



	( Створення нових та оновлення діючих інформаційних стендів.
	– “ –





Для забезпечення  діяльності Бібліотеки  у 2012 році Кошторисом  передбачається:

· виплата заробітної плати в повному обсязі,матеріальної допомоги, інших стимулюючих виплат;

· оплата комунальних послуг;
· оплата послуг охорони;
· оплата послуг Інтернет-провайдера;
· передплати періодичних видань на суму 83940 грн;

· видання краєзнавчої бібліографії;

· здійснення капітального ремонту підвального приміщення основного фондосховища;

· встановлення штучної вентиляційної системи у відділі зберігання основного фонду.

За рахунок власних надходжень буде придбано 2 комп'ютери.

Бібліотека планує внести на розгляд вищестоящих органів  питання про виділення додаткових коштів на придбання літератури.
Директор                                  Л. З. Григаш
ІІ. ДОКУМЕНТНІ  РЕСУРСИ  БІБЛІОТЕКИ





І. СУСПІЛЬНА  МІСІЯ ТА  СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ  БІБЛІОТЕКИ





ІІІ. РОЗКРИТТЯ  ДОКУМЕНТНИХ 


(в т. ч. ЕЛЕКТРОННИХ)  РЕСУРСІВ





ІV. ОБСЛУГОВУВАННЯ  КОРИСТУВАЧІВ





V. СОЦІОКУЛЬТУРНА  ДІЯЛЬНІСТЬ





VІ. ІНФОРМАЦІЙНО-БІБЛІОГРАФІЧНА  ДІЯЛЬНІСТЬ





VІІI. ІНТЕГРАЦІЯ БІБЛІОТЕКИ У СВІТОВИЙ І


НАЦІОНАЛЬНИЙ КУЛЬТУРНИЙ ПРОСТІР





ІX. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА


ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА





Х. ОРГАНІЗАЦІЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ





VІI. ВПРОВАДЖЕННЯ ТА РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНИХ


ТЕХНОЛОГІЙ





ХІ. ЗВ’ЯЗКИ З ГРОМАДСЬКІСТЮ





ХІІ. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ























